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1. Zweck

Der Bezirksschitzenverband Gau (BSV Gau) unterstitzt und férdert den Nachwuchs im Bezirk
Gau. Er fuhrt entsprechende technische Grundausbildungsmodule durch oder delegiert diese an
einen oder mehrere Vereine. Diese kénnen auch ausserhalb des Bezirkes sein, jedoch unterstitzt
er nur Personen die in seinem Verbandsbereich sind.

Nach Abschluss der Grundausbildung wird der Teilnehmer oder die Teilnehmerin in eine hdhere
Stufe des KSV- oder SSV- Kader weitergeleitet.

Die Sektionen knipfen den ersten, wichtigen Kontakt mit den Jugendlichen an den
Juniorenkursen, Sichtungstagen oder Jungschiitzenkursen. Die Jugendlichen werden nur in Zwei-
und Dreistellungskursen ausgebildet.

2. Grundlagen

» Ausbildungskonzept Schweizerischer Schiesssportverband (SSV) Reg. Nr. 6.1.1d 2004
> Nachwuchskonzept Solothurner Schiesssportverband (SOSV) 29. Okt. 2004

3. Durchfihrung

Der BSV Gau stellt hierfur folgende Organisation und Infrastruktur zur Verfligung:

. Personell:
Nachwuchschef zur organisatorischen Koordination von Junioren- und Nachwuchskursen
Jungschiitzenchef zur organisatorischen Koordination von Jungschiitzenkursen
Nachwuchsleiter zur Durchfiihrung von Nachwuchskursen von Einsteiger, Fortgeschrittenen
und Kénner Jugendlichen
Ausgebildetes Personal zur Durchfiihrung der Kursen (Schiess- & Vereinstrainer, J&S
Leiter, Schiesskursabsolventen)
Die Kurse missen von anerkannten J&S - Leitern / Trainer mit entsprechender Ausbildung
betreut werden.
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. Lokalitat:
Bewilligten Schiessanlagen 300m, 50m, 25m & 10m mit automatischer oder manueller

Trefferanzeige.
Trainingsanlage fir Lasergeréte
Schulungsraum fiir Theorie und Instruktion

. Material:
Sportgerat (Ordonnanz- und Sportgewehre und Pistolen) fur 300m, 50m, 25m & 10m.
Eine minimale Bekleidung wie Schiessjacke, Handschuhe und Augenabdeckungen sind
selber mitzubringen. Der BSV Géau hilft bei Beschaffungsproblemen.

4. Werbemassnahmen

Der BSV Géau unterstutzt die Vereine bei der Suche nach Jugendlichen mit:
*  Werbeschiessen. Informationsveranstaltung (zusammen mit dem SOSV)

] Animiert, berat und unterstitzt die Vereine fur Schulerschiessen, Werbeschiessen fir
Jugendliche sowie Talentwettbewerbe fiir Nachwuchsschiitzen, Jugendschiessen, Freipass,
etc.

. Persoénliche Werbung unter den Jugendlichen selber

° Inserat, Flugblatt und Information auf der Homepage des BSV.

5. Kursangebot

Grundlage fir das Kursangebot bildet das Ausbildungskonzept des SSV und des SOSV. Auf
diesen abgeleitet kénnen werden folgende Kurse angeboten:

. Die Kurse werden in stufengerechte Leistungsgruppen angeboten, nach Einsteiger,
Fortgeschrittene und Kénner.

. Das Kursangebot / Kursprogramm entsprechen den Vorgaben von J&S.

. Die Teilnehmer und Funktionare sind bei vorschriftsgeméasser Anmeldung bei der USS
gem. deren Bestimmung versichert.

6. Kursanmeldung

Die Kurse, welche durch den BSV Gau und durch die Vereine durchgefiihrt werden, miissen gem.
Vorgaben SOSV vor Kursbeginn rechtzeitig beim SOSV-Chef "Nachwuchskurse" angemeldet
werden.

7. Kategorie
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Der BSV Gau beschrankt sich, auf die in der Ubersichtstabelle markierten Module. Diese werden
stufengerecht angeboten. Die restlichen Ausbildungsangebote bieten die in der entsprechenden
Kategorie zustandigen Verbande oder Organisationen an.

Der SSV empfiehlt aus gesundheitlichen und sicherheitstechnischen Grinden eine Ausbildung
nicht vor dem entsprechenden Alter zu beginnen.
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10m Pistole (Lupi)

10m Gewehr

25/50m Sportpistole KK
25/50m Ordonanzpistole
25m Sportpistole
Grosskaliber

25m Standartpistole

25. Schnellfeuerpistole
50m Gewehr KK

50m Freipistole

300m Standartgewehr
300m Freigewehr

300m Sturmgewehr

Alter 819 <25

-
=
o
o
=
o
=
o
=
o
N

8. Selektion

Der BSV Gau organisiert alljahrlich zusammen mit dem SOSV ein Sichtungsschiessen.
Voraussetzung ist, dass mind. zwei Vereine mitmachen. Die Selektion fur nachfolgende Kurse
erfolgt auf Grund der Eintrittsbewertung und des Sichtungsschiessen.

9. Finanzierung

Die Jugendlichen sind gehalten, an den Kant. und/oder Schweiz. Meisterschaften teilzunehmen.
Die Finanzierung basiert auf den geregelten Beitrdgen der Gbergeordneten Verbanden, des BSV
Gau Nachwuchskonto und von einem bescheidenen Unkostenbeitrag der Kursteilnehmer.
Die Jugendlichen verpflichten sich zur Teilnahme an Kant.- und Schweiz. Meisterschatften.

10.0Organisation

Bei der Durchfiihrung der Kurse sind das Ausbildungskonzept des SSV, von Jugend & Sport, die
Weisungen und die vorgegebenen Programme von J&S, SSV und SOSV zu befolgen.

Die Koordination und Durchfihrung der Kurse liegen beim BSV G&u. Wobei er auf die
Unterstitzung der Vereine angewiesen (Lokal, Material, Personal, etc.) ist.

11.Inkraftsetzung

Vorliegendes Konzept wurde an der Delegiertenversammlung vom 7. Mé&rz 2006 genehmigt und in
Kraft gesetzt.
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Oberbuchsiten, 7. Méarz 2006/dij

Bei den Bezeichnungen fiir Personen wurde der Einfachheit halber die méannliche Form verwendet.
Sie gelten sowohl fur Frauen wie auch fur Manner.
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